Weiterhin Zunahme der akkreditierten Partner
der Initiative gut beraten

30. September 2016
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Die akkreditierten Partner der Initiative gut beraten




Die meisten teilnehmenden Vermittler sind
zwischen 41 und 60 Jahre alt

30. September 2016
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Die Alterstruktur der teilnehmenden Vermittler




Verteilung entspricht den Anteilen,,on the job”

30. September 2016
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Der Frauen- und Manneranteil der teilnehmenden Vermittler




Deutliche Praferenz flr Prasenzveranstaltungen
in der Weiterbildung

30. September 2016
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WeiterbildungsmaRRnahmen nach Lernarten




Am meisten nachgefragt:
Weiterbildung zur Verbesserung der Fachkompetenz

30. September 2016

Fachkompetenz Beratungskompetenz
169521 / 58323

Lerninhalte der Weiterbildungsmafinahmen




Beteiligung bildet die reale Vermittlerstruktur ab

30. September 2016
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Anzahl der aktiven Versicherungsvermittler nach Status
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Zahl der Weiterbildungskonten
wachst auf hohem Niveau kontinuierlich

30. September 2016
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Anzahl der Weiterbildungskonten




Weiterbildungspunkte haben
die 10-Millionen-Marke geknackt
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Anzahl der seit Start der Initiative eingetragenen Weiterbildungspunkte
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